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WIEDZA PRODUKT OTYWACJA WPEYW

TRENDY 2018



* autentycznosc doswiadczen

* zmiana roli w ,bohatera”, ,, odkrywce”,
Ltropiciela”

* poznanie spotecznosci lokalnej i jej kultury

* zaangazowanie i uczestnictwo mieszkancow,
lokalnych spotecznosci

* dziatalnos¢ zwigzana ze spoteczna
odpowiedzialnoscig biznesu

* wzmocnienie zaangazowania uczestnikow w
wydarzenie i zainteresowanie ich dang
dziedzing




2. TRANSPARENTNE BUDZETOWANIE SPOTKAN

* partnerstwo wszystkich zaangazowanych
podmiotow przy budzetowaniu (dostawcy,
planisci i organizatorzy spotkan)

* optymalizacja budzetu

* transparentnosc i czytelnosc budzetu

* otwarte rozmowy
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3. NOWE STRATEGIE STOWARZYSZEN

* zmniejszenie liczby cztonkdw stowarzyszen

* konsolidacja towarzystw, organizacji,
stowarzyszen

* skupienie wiekszej uwagi na ofercie dla
cztonkow

* edukowanie poprzez certyfikacje i systemy
szkolen

* otwieranie sie na nowe inicjatywy i dziatania




4, BIZNES | WYPOCZYNEK ,,BLEISURE”

* powraca chec taczenia wyjazdow stuzbowych z
wypoczynkiem badz zwiedzaniem

* zmniejszenie kosztow lotu poprzez przedtuzenie
pobytu (nawet o 50%); taryfy weekendowe

* przycigganie organizatoréw spotkan oraz
uczestnikow do miejsc, atrakcji, wydarzen, ktére
,nalezy” zobaczy¢ i odwiedzi¢

* ponad 70% os6b zamierza przedtuzy¢ podroéz
stuzbowa w 2018

* dodatkowe propozycje wydtuzenia pobytu przez
organizatorow spotkan dla ich delegatow




5. POTRZEBA WPtYWU

* jednoczenie grupy poprzez wspolny cel

* dziatania zwigzane ze spoteczng
odpowiedzialnoscig w biznesie

* dobra zabawa potaczona ze spektaklem dla
uczestnikow




6. FOKUS NA UCZESTNIKA

* wieksze zainteresowanie udziatem w
spotkaniach

* skracanie dtugosci trwania spotkan

* rosngcy budzet na jednego uczestnika

* koncentracja na jakosci doswiadczenia i
zwiekszeniu satysfakgcji




7. ZMIANA NARZEDZI | STYLU PRACY

* rozwdj i wptyw nowych technologii zaréwno na
etapie przygotowan i organizacji, jak i jako
angazujgce narzedzie dla uczestnikow

* wirtualny udziat w spotkaniach

* elastycznosc pracownikéw, dostosowanie do
nowych warunkéw pracy, wykorzystujgc nowosci
technologiczne

* wkroczenie na rynek pracy Millenialsow i
pokolenia Y

* wirtualne zarzadzanie projektami




* wzrost inwestycji w obiekty 4-, 5-gwiazdkowe
(1587 w budowie w 2018 r.)

* wzrost cen hotelowych o ok. 3,7%

* zmiana wynegocjowanych stawek
korporacyjnych na dynamiczne wyceny

* odejscie od stawek DDR na rzecz
wyszczegdlnionych ustug — mozliwosc
negocjacji

* wzrost liczby obiektéw unikatowych




9. NAJWAZNIEJSZE JEST ,,DLACZEGOQO”

* zaangazowanie uczestnika

* odpowiedz na pytanie, dlaczego uczestnik ma
wzigc¢ udziat w spotkaniu

* wygodna logistyka, pozwalajgca skupic sie na
tresci

* sktonienie do dziatania i myslenia w inny sposob

* przyciggniecie uwagi Millenialséw (40%
pracownikéw do 2020)

* personalizacja




10. ZBIEZNOSC DZIAtAN ORGANIZACJI PUBLICZNYCH
| PRYWATNYCH FIRM

* optymalizacja budzetu

* dotychczasowa wspdlna oferta ulega przeobrazeniu

* potrzeba zrdéznicowania programow i ustug

* nowe ustugi dla organizatoréw miedzynarodowych
spotkan




WIEDZA PRODUKT MOTYWACJA WPLEYW

I'RENDY 2018

Zwigzek doswiadczenia z lokalizacjg i spotecznoscia
Transparentne budzetowanie spotkan

Nowe strategie stowarzyszen

Biznes i wypoczynek

Potrzeba wptywu

Fokus na uczestnika

Zmiana narzedzi i stylu pracy

Wozrost inwestycji w obiekty 4-, 5* i unikatowe
Najwazniejsze jest ,,Dlaczego”

O Zbieznos$¢ dziatan organizacji publicznych i
prywatnych firm
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